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NIEUWS

De film die nooit 
gemaakt werd
Barbara Bloom maakte furore met een 
trailer voor een film die nooit uitkwam. Sven 
Lütticken, VU-docent kunstgeschiedenis, 
vertelt in het Stedelijk Museum over Blooms 
fascinatie voor films.

Help! Een homo in 
de klas
Het VU-homonetwerk Gryphus draaide een 
documentaire over voorlichting van het COC 
op middelbare scholen. De ene puber vindt 
homo’s gezellig, maar zijn buurjongen ziet ze 
liever van het dak gegooid worden.

Hulp
Leren presenteren. Word je al ziek bij 
de gedachte dat je een presentatie moet 
houden? Geen paniek, psycholoog Elly den 
Herder-Michielsen legt uit hoe je dat doet.

POLL: uitslag
Volgens de ondernemingsraad 
zijn er honderden ontslagen op 
komst. Vrees jij voor je baan?  

44,4%  Ik heb er slapeloze nachten van...  
26,7%  Ik ga ervan uit dat de vakbonden nu 
eindelijk hun tanden laten zien  
20%  Ik ben niet bang, ik ben onmisbaar
6,7%  Mag ik dan wel gratis blijven sporten?  
2,2%  Goeie move van de VU: dit zal de politiek 
echt niet laten gebeuren  

NIEUWE POLL
Bijverdienen met porno,  
so what?

Geef je mening op advalvas.vu.nl > poll

Volg Ad Valvas via 
Twitter

Studentenporno
De posters in het hoofdgebouw zien er, met 
kleurige regenbogen en wolkjes, zo onschuldig 
uit. Maar achter de wervende tekst, waarin stu-
dentes worden opgeroepen om creatief naakt 
te poseren, zit een wereldwijd miljoenenbedrijf 
in harde porno. Het resultaat van de fotoshoot 
komt op pornosite abbywinters.com terecht. 
Het van oorsprong Australische bedrijf kreeg 
in 2009 een boete van 6000 dollar voor het pro-
duceren van verwerpelijk fotomateriaal. Daarna 
verhuisde het bedrijf naar Amsterdam. (FB)

Leerstoel boeddhisme
De theologische faculteit krijgt een bijzondere 
leerstoel ‘Boeddhistische filosofie in dialoog 
met andere levensbeschouwelijke tradities’. 
Initiatiefnemer is de Stichting Pierson Filosofie 
(SPF). Het is nog niet bekend wie de leerstoel 
gaat bezetten. Voorzitter Bruno Nagel van de 
SPF zegt in het Nederlands Dagblad voor de VU 
gekozen te hebben vanwege ‘het juiste klimaat 
voor een interreligieuze dialoog’. Helaas is de 
start van de opleidingen tot boeddhistisch 
en hindoeïstisch geestelijk verzorger een 
jaar uitgesteld naar 2012. “De financiering 
moet solide zijn en dat kost meer tijd”, aldus 
theologiedecaan Wim Janse. Voor de boed-
dhistische opleiding (in samenwerking met 
de Boeddhistische Unie Nederland) is volgens 
Janse veel belangstelling. “Toen vorig jaar het 
nieuws bekend werd, kregen we ongewoon veel 
mediabelangstelling.” (PB)

Nadelen 
deeltijdstudies 
Het lukt lang niet iedereen om een voltijdbaan 
te vinden na een deeltijdopleiding te hebben 
gevolgd. Er zijn grote verschillen tussen de 
diverse vakgebieden, blijkt uit de Keuzegids 
Deeltijdstudies 2011. Niet alleen binnen het hbo, 
maar ook aan universiteiten zijn de verschillen 
aanzienlijk. Van de fiscaal juristen belandt bijna 
negentig procent in een voltijdbaan, tegen 
maar veertig procent van de gezondheidswe-
tenschappers. De deeltijdstudies zullen het 
sowieso moeilijk krijgen nu het collegegeld 
voor een tweede studie zo hoog is geworden 
en de maatregelen tegen langstudeerders geen 
rekening dreigen te houden met het tempo van 
deeltijdstudenten. (HOP) www.keuzegids.org

Geld voor Sahel
Het Centrum voor Internationale Samenwer-
king (Cis) gaat in vier Sahel-landen de ontwik-
keling van bosbouw ondersteunen. Het gaat om 
de landen Senegal, Mali, Burkina Faso en Niger. 
Het Cis heeft voor het project een bedrag van 1,2 
miljoen dollar gekregen van het International 
Fund for Agricultural Development. In het pro-
ject zal worden samengewerkt met het World 
Agroforestry Center in Nairobi, dat een studie 
gaat uitvoeren naar de economische impact van 
bosbouw in de Sahel. Tot de plannen behoort 
het maken van korte documentaires over suc-
cesvolle aanpassingen aan de klimaatverande-
ring, zoals het planten van bomen. (DdH)

Hacker weinig kans
De kans is ‘bijzonder klein’ dat hackers het aan-
staande diplomaregister kraken, ‘maar geheel 
uitgesloten is dit nooit’, schrijft staatssecretaris 
Halbe Zijlstra aan de Tweede Kamer. Als het aan 
de regering ligt, komt er een register waarin 
alle erkende diploma’s van alle Nederlanders 
worden opgenomen. Het doel is vooral het 
voorkomen van diplomafraude. De partijen in 
de Tweede Kamer maken zich zorgen over de 
privacy en beveiliging van de gegevens. (HOP)

Lector sport
Bewegingswetenschapper Ivo van Hilvoorde 
wordt binnenkort lector beweging en sport 
aan hogeschool Windesheim in Zwolle. Van 
Hilvoorde gaat in Zwolle onderzoek doen naar 

De natuurkundige (39) 
zag ‘het licht’: gevoelige 
sensoren bovenop 
glasvezels. Nu gaat hij de 
boer op met het bedrijf 
Optics11. 

TEKST: WELMOED VISSER
FOTO: JORDI HUISMAN

Is er een grote markt voor sensoren op de 
top van een glasvezel? 
“Wij denken van wel. Het belangrijkste verschil 
met bestaande technieken is dat onze uitvin-
ding minder groot en simpeler in het gebruik 
is. Onze optische sensor zit op een glasvezel van 
een tiende millimeter breed en de meetsignalen 
worden door die glasvezel zelf verstuurd. Bij 
bestaande technieken heb je een laser nodig om 
de signalen te lezen. Dat is veel omslachtiger. 
Bovendien werkt onze sensor ook nog onder 
extreme omstandigheden.” 

Hoe hebt u dit uitgevonden? 
“Rond 2005 had ik zelf voor mijn onderzoek een 
sensor nodig die heel precies kon meten op een 
heel klein oppervlak. De bestaande technieken 
werkten maar matig. Toen bedacht ik dat je een 
sensor op een glasvezel zou kunnen zetten, en 
dat je het licht waarmee je meet door diezelfde 
glasvezel kunt sturen. Pas later bedacht ik dat 
deze oplossing in veel meer situaties nuttig zou 
kunnen zijn.”

Wat voor situaties bijvoorbeeld?
“Ons bedrijf Optics11 werkt projectmatig voor 
bedrijven die de techniek atoomkrachtmicros-
copie gebruiken. Een atoomkrachtmicroscoop 
scant een oppervlak op atomair niveau. Met 
onze techniek kan dat eenvoudiger. Bij een van 
de projecten hebben we de sensoren in een 
windtunnel opgehangen, om luchtstromen 
te meten. Bij een ander project onderzoeken 
we of je aardverschuivingen kunt voorspellen 
door sensoren in de bodem te stoppen. Ik denk 
dat er ook toepassingsmogelijkheden zijn in 
de gezondheidszorg. Met de sensor kun je 

bijvoorbeeld ook de zachtheid van weefsel – die 
iets zegt over hoe gezond of ongezond weefsel 
is – meten. Zo kun je wellicht kanker of artrose 
opsporen. Maar dat moeten we nog verder 
onderzoeken.”

U deed de uitvinding al in 2005. Waarom 
bent u nu pas een bedrijf begonnen?
“Er moest eerst een heleboel geregeld en uit-
gezocht worden. Ik ben enorm geholpen door 
mensen van mijn vakgroep vaste stof fysica, 
van de faculteit en van de technology transfer 
office [een bureau dat VU-wetenschappers helpt 
bij het opzetten van bedrijven, WV]. Zij bleven 
erin geloven, ook op momenten dat ik er zelf 
doorheen zat. Ik ben ontzettend tevreden over 
de samenwerking en de ondersteuning die ik 
heb gekregen vanuit de VU. Ook hebben we dit 
moment voor de start gekozen, omdat er nú 
belangstelling voor is: het onderwerp is hot.”

U bent aandeelhouder in het bedrijf en u 
blijft ook aan de VU werken. Is daar geen 
spanningsveld? 
“Nee, als je het maar helder regelt: Optics11 
huurt mensen van de afdeling in, de afdeling 
krijgt daar dus geld voor. Het geestelijk eigen-
dom van mijn uitvindingen ligt bij de VU. Als 
iemand uit mijn vakgroep een verbetering uit-
vindt, mag het bedrijf die toepassen, maar daar 
staat wel een financiële vergoeding tegenover.” 

Is deze uitvinding de nieuwe klapschaats, 
het product waarmee de VU wereldfaam 
verwierf?
“Dit is beter dan de klapschaats. Nee, dat moet 
nog blijken, natuurlijk. Maar er zijn zo veel 
toepassingsmogelijkheden. Als we in twee van 
die gebieden echt doorbreken, gaat het bedrijf 
groot worden. Ik hoop dat we over een half jaar 
of een jaar ons eigen kantoor hebben en eigen 
mensen in dienst.” 

Ook een bedrijf beginnen? 
>  Het Technology Transfer Office helpt 

wetenschappers bij het beginnen van het bedrijf 
of het regelen van een patent. Zie: www.tto.vu.nl.

>  Meer info over Optics11: www.optics11.com.

Reageren? Mail naar redactie@advalvas.vu.nl.

Davide Iannuzzi 
begint een bedrijf

‘Ik denk dat er ook toepassingsmogelijkheden zijn in het onderzoek naar kanker en artrose’

>Kwestie
Bezuinigingen op 
natuurbeleid

deskundige
Rien Aerts, hoogleraar 
systeembiologie

Wat is er aan de hand?
“Samen met 78 hoogleraren van andere univer-
siteiten heb ik een open brief gestuurd aan het 
kabinet. Wij uiten daarin onze verontrusting 
over de plannen voor het natuurbeleid in 
Nederland. Het kabinet wil per 2015 het budget 

voor natuuronderhoud en -aankoop met twee-
derde verminderen.”

Waarom maakt u zich zorgen over die bezui-
nigingen?
“Nederland is heel dichtbevolkt met kleine 
natuurgebieden. Om versnippering van de 
natuur tegen te gaan, is twintig jaar geleden 
de ecologische hoofdstructuur (EHS) bedacht. 
Hierbij worden natuurgebieden met elkaar 
verbonden. Dat kan met wildtunnels, maar ook 
door grond aan te kopen. Zonder die verbinding 
zijn populaties planten en dieren heel kwets-
baar en kunnen ze uitsterven.”

Volgens dit kabinet moet iedereen voor 
zichzelf zorgen. Kunnen die dieren dat niet?
“Er is in de biologie een bekende theorie: de 
eilandentheorie. Die leren we aan eerstejaars. Als 
een natuurgebied te klein is, sterven de planten 
en dieren. Dat komt door sterke concurrentie, 
inteelt, maar ook door toevallige uitsterving 
van de kleine populaties. Stel: je hebt daar twee 
konijnen. Een mannetje en een vrouwtje. Als er 

dan per ongeluk een boom op het vrouwtje valt, 
is je hele populatie alweer exit.”

Wat gaat er nu gebeuren? 
“We hebben berekend dat met de huidige plan-
nen geen nieuwe grond kan worden aangekocht 
om de EHS af te maken. Bovendien kan maar de 
helft van de natuurgebieden beheerd worden. 
Dat leidt tot verloedering van de natuur en 
enorme kapitaalvernietiging. Op de korte 
termijn bespaar je ermee, maar op de lange 
termijn heeft het enorme consequenties.”

Wat voor consequenties?
“Het leidt tot directe achteruitgang van bio-
diversiteit. Maar de natuur is ook nodig voor 
lucht- en waterzuivering en kustverdediging. 
Kijk naar New Orleans. Daar heeft men de 
moerassen rondom de stad ontwaterd en 
volgebouwd. Die natuurgebieden hadden ze 
nodig om overtollig water te bergen en bodem-
verzakking te voorkomen. Door de aantasting 
van dat systeem kon orkaan Katrina zo’n schade 
aanrichten.”

Waarom wordt er nu opeens zo op natuur-
beleid bezuinigd? 
“Het is een hypothese van mij dat het met de 
boerenachterban van het CDA te maken heeft. 
Die partij heeft een enorm probleem: de kiezers 
lopen weg naar de VVD en de PVV. Heel veel 
boeren hebben niets met natuurbeheer, dat 
beperkt ze alleen maar in hun werk. Ik denk 
dat de CDA op deze manier probeert stemmen 
terug te winnen.”

Bent u boos op de politiek?
“Ik vind het onbegrijpelijk dat een overheid die 
er zo op hamert dat burgers zich aan de regels 
moeten houden, dat zelf niet doet. Nederland 
heeft een aantal Europese verdragen over 
natuurbeleid getekend en die worden opeens 
niet meer gevolgd. De komende jaren zullen 
natuurorganisaties daarom allerlei procedures 
beginnen. En daar wordt niemand beter van. 
Alleen de advocaten winnen erbij.” (FB)

Reageren? Mail naar redactie@advalvas.vu.nl.

de toenemende samenwerking tussen scholen 
en sportclubs op het gebied van beweging. Hij 
gaat onder meer kijken hoe je effectief bewe-
gingsonderwijs kunt aanbieden. Zijn lectorale 
rede is op 27 mei. (WV)

Religiesatire-blog
Deense cartoons, Flying Spaghetti Monster en 
Lof der Zotheid: het zijn enkele voorbeelden van 
religiesatire die de revue passeren in Goddelijke 
komedie, aardse spot, de scriptie waarmee Robin 
de Wever afstudeert bij de masterspecialisatie 
Media, Religie en Cultuur. Nu blogt hij voor 
dagblad Trouw over christelijke spot, joodse 
gein en omstreden cartoons. Volgende week in 
Ad Valvas een interview met hem. (PB)

Steun Japan
Amsterdam Bright City organiseert een avond 
om geld in te zamelen voor Japan. Er zijn loten 
te koop (ook online) en er zijn workshops sushi 
maken, bloemschikken of een Japanse theecere-
monie houden. De bijeenkomst vindt plaats op 
vrijdag 22 april om 17.00 uur. Het programma 
staat op www.amsterdambrightcity.nl. (DdH)

Verloren gewaand
Verloren gewaande gedichten van Willem de 
Mérode (1887-1939) zijn teruggevonden bij het 
Historisch Documentatiecentrum voor het 
Nederlands Protestantisme. De vondst werd 
gedaan door De Mérode-biograaf Hans Werk-
man. Het gaat om tien gedichten uit 1907. In die 
tijd weigerde het tijdschrift Groot Nederland de 
gedichten van Wilem de Mérode te publiceren. 
De dichter was zo teleurgesteld dat hij twee jaar 
lang geen pen meer op papier kreeg. Tot nu toe 

werd aangenomen dat De Mérode de geweiger-
de gedichten had vernietigd, maar Werkman 
vond ze dus terug in een schriftje. (DdH)

Vrouwelijke 
voorzitter
De koepel van Europese universiteiten heeft 
voor het eerst in zijn geschiedenis een vrou-
welijke voorzitter: de Portugese hoogleraar 
natuurkunde Maria Helena Nazaré gaat de 
European University Association leiden. Nazaré 
werkte in Mozambique en promoveerde in Lon-
den. Hiervoor was ze rector van de universiteit 
van Aveiro. (WV)

Gratis Goede Vrijdag
Op Goede Vrijdag mogen álle studenten met 
een ov-jaarkaart gratis reizen. Studenten met 
een ov-weekendkaart hoeven vanaf donderdag-
middag twaalf uur geen kaartje meer te kopen.
Studenten met een week-ov mogen normaal 
gesproken niet vrij reizen op feestdagen, maar 
Goede Vrijdag vormt een uitzondering op die 
regel. (HOP)

Gebouwen dicht
De komende weken zijn de gebouwen 
regelmatig dicht vanwege feestdagen. Dat is 
aanstaande vrijdag 22 april het geval vanwege 
Goede Vrijdag. Ook maandag 2e paasdag is de 
VU gesloten. Donderdag 5 en vrijdag 6 mei zijn, 
behalve de medische faculteit, de gebouwen 
ook dicht vanwege bevrijdingsdag. Vrijdag 6 
mei is een verplichte collectieve vije dag voor 
het personeel. (red)
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DINSDAG 19 APRIL, 12.43 UUR. Cateraar Eurest deelt gratis ijsjes van Ben&Jerry’s uit om te 
vieren dat de VU is genomineerd voor de titel: Fairetrade-universiteit. Zie ook op pag 4. FOTO: 

PETRA BOLTEN

in het nieuws 3

Goede doelen
“Nederlandse burgers zijn niet bereid om met hun giften aan goede doelen de bezuinigende 
overheid te compenseren.’’ Dat zei hoogleraar filantropie THEO SCHUYT bij de presentatie van 
het rapport Geven in Nederland. Zijn afdeling publiceert iedere twee jaar aan welke goede doelen 
mensen geld geven. Zie ook pag 7. FOTO: M&C-VU/YVONNE COMPIER
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Duurzaamheid 
is goed voor 
imago
De VU gaat de eerste 
Fairtrade-universiteit van 
Nederland worden, hoopt 
Daan Brüggemann, lid van de 
universitaire studentenraad.

Wat zijn dit nu weer voor verkiezingen?
“Het gaat om het krijgen van een keurmerk. 
De organisatie voor Fairtrade-producten 
heeft criteria opgesteld voor universiteiten. 
De VU voldoet volgens ons aan alle eisen, dus 
wij hopen binnenkort als eerste universiteit 
dat keurmerk te krijgen. Er is een commissie 
waarin onder meer oud-minister Jan Pronk 
zit, die over de certificering beslist. ”

Wat hebben jullie daarvoor gedaan?
“Met koffie, thee en bijvoorbeeld Tony 
Chocolonely chocoladerepen voldeed de 
VU al aan de eisen voor eerlijke handel. Nu 
hebben we met cateraar Eurest ook afspraken 
gemaakt over andere producten. Zo komen er 
eerlijke Fairtrade-hagelslagjes en ander beleg 
in de restaurants te liggen. En duurzame 
ijsjes.”

Dus alles wordt duurder?
“Nee. We hebben afgesproken dat de prijzen 
niet stijgen. Eurest betaalt het prijsverschil. 
De Fairtrade-hagelslag wordt niet duurder 
dan de huidige De Ruijter-hagelslag. Dat 
betekent wel dat mensen geen keuze meer 
hebben tussen goedkope, slechte en dure, 
betere spullen. Er komen alleen nog Fair-
trade-producten te liggen.”

Zijn ze gek geworden?
“Ze hebben er ook baat bij. Het is goed voor 
hun imago, trouwens voor dat van de hele 
universiteit. Daarom ondersteunt het college 
van bestuur onze aanvraag.
“Eurest heeft ook direct dinsdag gratis ijsjes 
van Ben & Jerry’s op de campus uitgedeeld 
om hun streven naar duurzaamheid te pro-
moten.”

Wat gaan jullie nog meer doen aan duur-
zaamheid?
“Bij de studentenvakbond SRVU is een grote 
werkgroep aan het werk. Zo zijn we bezig met 
plannen voor de aanleg van groene daken op 
het hoofdgebouw. En we zijn aan het uitzoe-
ken of het energieverbruik in de computer-
zalen omlaag kan. Door slimmere software 
te gebruiken kan volgens ons de CO2-uitstoot 
ter grootte van 25 huishoudens ofwel 50.000 
euro worden bespaard. Bij de UvA zijn al 
computerzalen die helemaal CO2-neutraal 
zijn. Maar dan moeten er wel zonnepanelen 
op het dak komen. Zover zijn wij nog niet. 
Iedereen die wil helpen, is welkom om zich 
aan te sluiten bij de werkgroep.” (DdH)

Reageren? Mail naar redactie@advalvas.vu.nl.

Deeltijdstudenten moeten volgens 
staatssecretaris Onderwijs Halbe 
Zijlstra als voltijders worden beboet 
als ze te lang over hun studie doen. 
Met deze opvatting brengt hij de 
deeltijdstudent om zeep.

Naast mijn werk aan de VU en mijn zorgtaken 
als moeder, heb ik 28 februari jl. mijn bachelor 
psychologie gehaald als deeltijdstudent aan de 
UvA. Het is mijn tweede academische studie, de 
andere doorliep ik als voltijdstudent in een tijd 
waarin Mark Rutte en ik zo lang mochten stude-
ren als we maar wilden (we deden allebei zeven 
jaar over onze studie geschiedenis). De huidige 
deeltijdopleidingen vergen anderhalf tot twee 
keer de tijd die voltijders nodig hebben, zo stel-
len de universiteiten. 

Niet schamen
Ik heb een zesjarige bachelor deeltijdopleiding in 
vier en een half jaar gedaan, iets waarvoor ik me 
dus niet hoef te schamen. Althans, dat dacht ik, 
want nu blijkt dat staatssecretaris Halbe Zijlstra 
niet trots is op mij. Hij vindt mij als deeltijder 
een verwaarloosbare entiteit en noemt mij een 

langstudeerder. Daarom verdien ik straf voor 
mijn gelanterfanter en kom ik in aanmerking 
voor de langstudeerboete. Als dertigplusser heb 
ik per jaar bijna hetzelfde als de voltijdstudent 
aan collegegeld betaald (bijna 7000 euro in 
totaal) en de staatssecretaris wil dat ik daar nog 
drieduizend euro bijleg. Waar ruikt dat naar?

Luchtje
“Aan deze wet blijft de geur hangen dat stu-
denten onbehoorlijk behandeld worden”, zei 
hoogleraar Onderwijsrecht Paul Zoontjes in  
een interview met HOP-redacteur Bas Belleman. 
De Halbe-heffing mag dan juridisch goed in 
elkaar zitten, maar dat geldt volgens Zoontjes 
niet voor de passage over deeltijdstudenten. 
Die passage noemt hij ‘zwak’. Zijlstra erkent dat 
deze deeltijders langer over hun studie doen 
dan hun voltijdscollega’s. Maar hij vindt hun 
aandeel te klein om voor hen een uitzondering 
te maken.
Het is maar wat je klein noemt. Nederland heeft 
volgens de universiteitenvereniging VSNU in 
totaal zo’n 10.000 deeltijdstudenten. Alleen al 
aan de VU studeren 1843 studenten in deeltijd. 
Toch wel een substantiële groep om rekening 
mee te houden. Zijlstra voert ook als argument 
aan dat hij wil voorkomen dat langstudeerders 

de deeltijdstudie als vluchtroute nemen. De 
staatssecretaris kan dergelijke studenten echter 
gemakkelijk de pas afsnijden door ze te laten 
bewijzen dat zij bijvoorbeeld een minimum-
aantal uren werken, zorgtaken hebben of te oud 
zijn voor studiefinanciering. Volgens Zoontjes 
kunnen deeltijdstudenten straks zo naar de 
rechter stappen, omdat Zijlstra ongelijke 
gevallen – deeltijd- en voltijdstudenten – gelijk 
wil behandelen. “Dat komt neer op ongelijke 
behandeling”, zegt de hoogleraar.

Jaar uitgesteld
Eigenlijk wilde Zijlstra de langstudeerboete 
al per 1 september incasseren, ook voor zit-
tende studenten. Gelukkig vindt de SGP – die 
hierin een doorslaggevende stem heeft – dat 
onrechtvaardig en heeft zij de staatssecretaris 
teruggefloten. De maatregel is nu door gebrek 
aan politieke draagkracht een jaar uitgesteld. 
Maar het onwelriekende wetsvoorstel is niet 
van de baan. Als deeltijd masterstudent  krijg 
ik er straks weer mee te maken. Als er dan nog 
deeltijdopleidingen bestaan natuurlijk, want 
de langstudeerboete brengt de deeltijdstudent 
om zeep.

Petra Bolten is eindredacteur van Ad Valvas.

Deeltijdstudent onterecht beboet

Hoofd voor zaken, hart voor de wereld
In Nonhlanhla Dube, student 
van het jaar, brandt het 
vuur van de ambitieuze 
wereldverbeteraar.

TEKST: PETER BREEDVELD
FOTO: M&C-VU/RIECHELLE VAN DER VALK

“Wist je dat er wereldwijd meer dan een miljoen 
ngo’s actief zijn?” oreert student international 
business administration, Nonhlanhla Dube 
(27), die vorige week werd gekozen tot Best 
Student of the Year van de faculteit Economische 
Wetenschappen en Bedrijfskunde. “En wist 
je dat er alleen op Haïti al tienduizend ngo’s 
actief zijn? Nou, hoe kan het dan dat na de 
aardbeving van vorig jaar, de hulpverlening zo 
slecht verliep? Volgens het medische tijdschrift 
The Lancet was de hulpverlening chaotisch, ver-
woestend en allesbehalve goed georganiseerd, 
met alle rampzalige gevolgen van dien. Je zou 
toch denken dat met al die hulpverleners op dat 
eiland veel problemen hadden kunnen worden 
voorkomen?”

Kerstverlichting
Daarom studeert Dube international business 
administration, legt ze uit. “Omdat ngo’s zoveel 
meer kunnen doen als ze beter zijn georgani-
seerd, als de financiën beter zijn geregeld. Heel 
lang domineerde in de humanitaire hulpsector 
het idee dat geld er niet toe deed, dat er gedaan 
moest worden wat nodig is. Maar geld is heel 
erg belangrijk, en efficiënt management is cru-
ciaal. Er zou veel meer vooruitgang zijn geboekt 
op gebieden als hongerbestrijding en de strijd 
tegen malaria, als ngo’s beter waren georgani-
seerd. Ngo’s kunnen ontzettend veel leren van 
commerciële organisaties.”
In Dube brandt naar eigen zeggen ‘het vuur van 
de wereldverbeteraar’. “Elke dag zie ik zoveel 
verspilde kansen. Van veel daarvan zijn we ons 
niet eens bewust. Toen ik tweeënhalf jaar gele-
den uit Zimbabwe naar Nederland kwam, ont-
dekte ik dat wat in Zimbabwe luxe is, hier geldt 
als een basisgoed. Ik zag de kerstverlichting in 
straten en dacht: “Met het geld dat hieraan is 
uitgegeven, zouden zoveel mensen geholpen 
kunnen worden.”

Wereldverbeteraarsvuur
Haar vader was een vrijheidsstrijder tegen het 
blanke minderheidsregime in Zimbabwe. Bij 
de eerste vrije verkiezingen in 1980 won Robert 
Mugabe. Haar vader zat in die tijd in buurland 
Zambia, waar hij haar moeder ontmoette. Terug 
in Zimbabwe begon hij een bedrijf, maar dat 
ging failliet. “Hij stierf toen ik negentien was, 
en zes maanden later stierf ook mijn moeder”, 
vertelt Dube. Ze studeerde toen net wiskunde 
met beperkte financiële steun van haar oudere 
zusters, maar vanwege de dood van haar ouders 
en de financiële problemen viel de studie haar 
zwaar. “Ik haalde gemiddelde cijfers, niks 
bijzonders.” 
Na haar afstuderen solliciteerde ze bij Artsen 

Zonder Grenzen naar een baan als dataverwer-
ker. Ze kreeg een functie als logistiek mede-
werker. Hier werd het vuur van de wereldverbe-
teraar aangewakkerd. Ze probeerde een beurs 
te krijgen om in Europa een masterdiploma te 
halen, maar werd steeds afgewezen. “Mijn Zim-
babwaanse bachelordiploma werd niet goed 
genoeg geacht.”

Dankbaar voor kansen
Omdat het niet wilde vlotten met haar carrière 
– zelf gooit ze het op het glazen plafond en de 
fenomenale werkloosheid in Zimbabwe (meer 
dan tachtig procent in 2008) – besloot ze toch 
weer te proberen in Europa te studeren. Een 
bachelor international business administration 
leek haar de geschikte studie voor haar nieuwe 
ambities. “Bovendien zou dan de kennis die ik 
had opgedaan tijdens mijn studie wiskunde, 
niet worden verspild.” 
Ze werd aangenomen door zowel de VU als 
de UvA. “Met mijn spaargeld kon ik het een 
maand of tien uithouden, daarna zou ik 
op zoek moeten gaan naar een beurs of een 
bijbaan. Ik koos voor de VU, omdat die mijn 
collegegeld voor haar rekening nam. Ook heb 
ik een flink bedrag geleend van een collega bij 
Artsen zonder Grenzen. Zonder hem was ik 
hier nu niet geweest.”

Toen ze naar Nederland vertrok, had ze einde-
lijk de geestelijke rust om het beste uit haarzelf 
te halen. “In plaats van verbitterd te zijn als iets 
niet lukte, had ik geleerd te accepteren dat er 
dingen zijn waaraan ik niets kan veranderen en 
dankbaar te zijn voor de kansen die ik krijg. Ik 
doe mijn best en al het andere laat ik aan God 
over.”

Positieve kracht 
Haar best doet ze zeker. Dube haalt het beste uit 
zichzelf. Haar gemiddelde cijfer is hoger dan 
een acht, ze volgt het honoursprogramma van 
haar studie, kreeg vorig jaar een prestigieuze 
Huygens-beurs voor excellente studenten, 
zit in het honourspanel, is ambassadeur van 
haar studie (wat betekent dat ze scholen in 
heel Nederland en in buurlanden bezoekt om 
studenten te werven voor de VU) en zet zich 
daarnaast in voor goede doelen. Een daarvan 
is Students In Free Enterprise (Sife VU) dat de 
wereld wil verbeteren met de ‘positieve kracht 
van het ondernemerschap’. Een ander doel 
waarvoor ze zich als student met een ‘hoofd 
voor zaken en een hart voor de wereld’ (het 
motto van Sife VU) inzet, is het Nabuur-project 
van cartoonist Siegfried Woldhek, een soort 
wereldwijd, virtueel dorp of netwerk waarin 
ieder de ander als buurman beschouwt en hem 

helpt met specifieke kennis of talent.
‘Dube slaagt erin uitzonderlijke academische 
prestaties en betrokkenheid bij haar faculteit 
te combineren met maatschappelijke geënga-
geerdheid op zowel nationaal als internationaal 
niveau’, oordeelde de jury van de Best Student 
of the Year Award. ‘Dat is op zich al bijzonder, 
maar ze heeft dat voor elkaar gekregen in de 
tweeënhalf jaar sinds ze vanuit haar thuisland 
Zimbabwe naar Nederland kwam.’

Gospel
Ze neemt wel eens rust, bijvoorbeeld na een 
tentamenperiode. “Dan laat ik alles even liggen 
en ga ik uit met mijn vriendinnen.” Die heeft 
ze veel, ze is altijd omringd door jonge studie-
genoten. Ook zingt ze in het Amsterdamse gos-
pelkoor FireChoir. Ze belt vaak met haar familie 
in Zimbabwe, want die mist ze enorm. Volgend 
jaar hoopt ze haar master te doen in Groningen. 
“Als ik een beurs krijg, uiteraard.” Waar ze over 
tien jaar is, weet ze nog niet. “Dat kan overal 
zijn: terug in Zimbabwe, misschien in Azië of 
zelfs in Zuid-Amerika – ik ben dan waar ik het 
meeste kan bereiken met humanitaire hulp. 
Om mijn steentje bij te dragen aan een betere 
wereld.”

Reageren? Mail naar redactie@advalvas.vu.nl.

>Nieuwe lichten
De zonde van eerstegeneratie-
student Zainab Noor el Hejazi is 
Turkse soaps kijken. We spreken 
met haar over vreemdgaan en haar 
ideale man.

“De laatste jaren zijn Turkse soaps in de 
Arabische wereld erg populair”, vertelt Zainab 
Noor el Hejazi (19, eerstejaars biomedische 
wetenschappen). Daarvoor keek iedereen in de 
Arabische wereld, van Jemen tot Algerije, naar 
Egyptische soaps. “Daarin dragen de acteurs 
veel meer make-up en zijn de verhalen enorm 

overdreven, ongeloofwaardig eigenlijk. Daar 
hadden we een beetje genoeg van.” 
Haar favoriete soap heet Verboden Liefde. “Dat 
gaat over een vrouw die met een oudere man 
is getrouwd, maar een affaire heeft met een 
jongere man, maar die is ook weer getrouwd 
en dan ontdekt die oudere man de affaire en 
wil hij wraak nemen…” El Hejazi tettert lek-
ker door maar uw verslaggever is de draad al 
kwijtgeraakt. Overspel is in elk geval een pikant 
onderwerp in de Arabische wereld. Wordt daar 
geen schande van gesproken? “Het is maar een 
soap”, aldus El Hejazi. “Het gaat niet over men-
sen uit je onmiddellijke omgeving. Tenminste, 
dat hoop ik.”

In Verboden Liefde zit een heel knappe acteur. 
“Vrouwen kijken allemaal vanwege hem naar 
die soap. Hij ziet er niet eens Turks uit: blond, 
blauwe ogen en 1.95 meter lang. Ik vind het niet 
erg om naar hem te kijken.”
Komen we op El Hejazi’s ideale man. “Ik heb 
geen lijstje, hij moet alleen lang zijn. Ik ben zelf 
1.66 meter, dus ik wil niet iemand van 1.70, dan 
krijgen we dwergen als kinderen.” Ze valt ook 
niet per se op blond. Qua karakter moet hij bij 
haar passen. “Maar ik verander zelf nog steeds, 
dus daar kan ik niet erg specifiek over zijn.” (PB)

Ad Valvas volgt twee eerstegeneratiestudenten. 
Volgende keer: Hedy Kasanrawi.M
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Geef gevluchte studenten een nieuwe toekomst!
Het UAF helpt vluchtelingen die hun 
land moesten verlaten vanwege oorlog 
en vervolging. 

Op dit moment steunt het UAF 3000 
vluchtelingstudenten. Maar er staan 
nog veel vluchtelingen op de wachtlijst. 

Steun het UAF met € 1,50 per maand
sms STUDENT AAN naar 4488 
www.uaf.nl Studie en werk voor hoger 

opgeleide vluchtelingen

Nonhlanhla Dube: ‘Heel lang domineerde het idee dat geld er niet toe deed’
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Bewustzijn
De belangrijkste functie van ons bewustzijn 
is het voorstellen van denkbeeldige situaties. 
Dat legde psycholoog Roy Baumeister al eerder 
uit in Psychological Review (samengevat in NRC 
Handelsblad, 5 augustus 2010). We kunnen 
dingen, die al gebeurd zijn, voor ons geestesoog 
laten afspelen, op zoek naar de fouten waarvan 
we kunnen leren. Het bewustzijn helpt ons 
te leven in de menselijke cultuur met zijn 
onzichtbare normen en waarden, geschreven en 
ongeschreven wetten en regels, roddels, onder-
handelingen en kunstuitingen. Dankzij het 
bewustzijn komen we afspraken na en halen we 
het vliegtuig. Dat vliegtuig gaat namelijk alleen 
de lucht in als iedereen hetzelfde cultureel 
gedeelde concept van tijd hanteert.
Baumeister zet een en ander uiteen in zijn ora-
tie, op 27 april om 15.45 uur in de aula van het 
VU-hoofdgebouw. (PB)

Hoop bij asbestkanker
Dankzij de ontdekking van specifieke lichaams-
eigen biomarkers is door asbest veroorzaakte 
kanker beter te behandelen: medicijnen kunnen 
bij patiënten beter worden gedoseerd waardoor 
minder bijwerkingen optreden. Helaas is deze 
vondst niet voor iedereen een goede boodschap. 
Mensen met weinig biomarkers hebben meer 
baat bij de behandeling dan mensen met veel 
markers. In Nederland komt asbestkanker in 
vergelijking met de rest van Europa relatief 
vaak voor. De ziekte is moeilijk te behandelen 
en te genezen. Een operatie om de tumoren 
uit de longen te verwijderen, is tot nu toe niet 
mogelijk. Patiënten worden alleen behandeld 
met medicijnen. Het onderzoek is gedaan door 
het VU Medisch Centrum en het Italiaanse 
Instituto Clinico Humanitas. De resultaten zijn 
gepubliceerd in het tijdschrift van de American 
Association for Cancer Research. (DdH)

Collectezak
Nederlanders geven meer aan de kerk dan aan 
andere goede doelen. Dat blijkt uit het rap-
port Geven in Nederland 2011 dat de werkgroep 
filantropische studies op 19 april presenteerde. 
Van de 4,7 miljard die in 2009 aan goede doelen 
werd gegeven, ging 891 miljoen euro (negentien 
procent) de collectezak van de kerk in. 
De helft van dit bedrag is voor de kerken zelf, 
volgens Theo Schuyt, hoogleraar filantropie. 
De andere helft gaat naar goede doelen waar de 
kerk voor collecteert. Gereformeerden zijn van 
alle Nederlanders het gulst als het om goede 
doelen gaat: zij geven per huishouden 323 euro 
per jaar. Gemiddeld ligt dat bedrag op 210 euro 
per huishouden. (WV) 

Besmette groenten
Zelfs in biologisch geteelde groenten komen 
bacteriën voor die resistent zijn voor antibio-
tica. Dat blijkt uit een onderzoek van het VU 
Medisch Centrum. De onderzoekers namen 
120 monsters van groenten, zoals taugé, radijs, 
lente-ui en pastinaak. In zeven monsters 
zaten de verdachte bacteriën. Vier monsters 
waren gekocht in natuurvoedingswinkels. 
Mogelijk zijn de groenten besmet geraakt door 
het gebruik van dierlijke mest. Een andere 
verklaring van de onderzoekers is dat de bodem 
waarin de groenten geteeld werd, resistente 
bacteriën bevatte. Mensen die veel met derge-
lijke bacteriën in aanraking komen, kunnen zelf 
ook immuun worden voor antibiotica. Vorig 
jaar bleek uit een Frans onderzoek dat van de 
399 monsters dertien procent van de groente- 
en fruitmonsters de verdachte bacteriën bevat-
ten. (DdH)

Medische missers voorkomen
Veel medische fouten zijn 
volstrekt onnodig. José 
Jansma heeft een cursus 
ontwikkeld voor artsen in 
opleiding om ze alert te 
maken.

TEKST: FLOOR BAL
FOTO: M&C-VU/RIECHELLE VAN DER VALK

Een dodelijke dosis van een medicijn, een fatale 
fout bij een operatie: naar schatting sterven in 
Nederland jaarlijks zo’n 1800 patiënten door 
een medische fout in het ziekenhuis. Daarnaast 
worden in ziekenhuizen dagelijks fouten met 
minder funeste gevolgen gemaakt. Om het aan-
tal missers terug te dringen, deed José Jansma 
onderzoek naar onderwijs in patiëntveiligheid 
voor arts-assistenten. Afgelopen maandag 
promoveerde ze hierop bij de geneeskundefa-
culteit.

Lange werkdagen
“Artsen in opleiding, de arts-assistenten, lopen 
een groter risico dan medisch specialisten om 
fouten te maken”, vertelt José Jansma. “Ze heb-
ben nog niet zoveel werkervaring en draaien 
bovendien vaak lange dagen. Gelukkig is het 
niet zo erg als in de Verenigde Staten, waar 
arts-assistenten vaak werkweken van tachtig 
uur draaien. In Nederland hebben ze een 

contract voor 48 uur per week, maar daarnaast 
gaan er ook nog uren zitten in voorbereiding. 
Er wordt een grote inzet van assistent-artsen 
verwacht. Vermoeidheid als gevolg hiervan kan 
nare consequenties hebben.” Daar komt bij 
dat de artsen in opleiding in een afhankelijke 
positie ten opzichte van hun opleider zitten. De 
specialist heeft het vaak druk en niet iedereen 
is bereid om goede ondersteuning te bieden. 
Aankomende specialisten durven daardoor 
soms niet om advies over de behandeling te 
vragen. 
Vandaar dat Jansma, samen Bart Bijnen en 
Cordula Wagner, voor VUmc een cursus 
ontwikkelde om arts-assistenten met risico’s 
en medische fouten te leren omgaan. Deze is 
inmiddels in de opleiding tot specialist van 
VUmc opgenomen. 

Cursus
Soms leidt hun onervarenheid ertoe dat arts-
assistenten fouten maken. “Ik heb specialisten 
en artsen in opleiding gevraagd hoe zij de 
veiligheid in het ziekenhuis inschatten. Daaruit 
blijkt dat de assistenten de situatie in de zorg 
eerder veilig vinden dan hun meer ervaren 
opleiders. Dat kan erop duiden dat zij een min-
der realistisch beeld van veiligheid hebben.”
De cursus begint met het bespreken van de 
omvang van het aantal medische fouten en de 

rol van mensen daarin. “Mensen zijn feilbaar. 
Het is heel belangrijk dat artsen in opleiding 
erkennen dat ze fouten kunnen maken. Van 
elke fout kun je leren.” 
De cursisten worden getraind in het waarne-
men en melden van incidenten. Iedereen krijgt 
tien kaartjes mee, waarop ze elke fout die ze 
tussen twee cursusdagen meemaken, kunnen 
noteren. Daarna gaan de cursisten hun notities 
analyseren om te leren hoe ze zulke fouten in 
de toekomst kunnen voorkomen. 

Ziekenhuis
Sinds een half jaar werkt Jansma als sta-
fadviseur patiëntveiligheid bij VUmc. Het 
ziekenhuis besteedt daar de laatste jaren veel 
aandacht aan. Zo heeft elke afdeling een mel-
dingscommissie. De commissie bespreekt de 
fouten en zoekt naar oplossingen.
Veel fouten in ziekenhuizen vinden plaats bij 
de wisseling van de diensten. Door de wisse-
ling gaat regelmatig relevante patiëntinfor-
matie verloren, zoals vergeten over te dragen 
dat een patiënt allergisch is voor antibiotica. 
Verschillende afdelingen hebben inmiddels 
een gestructureerde informatieoverdracht 
ingevoerd, waardoor iedereen, ook de nacht-
verpleging of de co-assistent, dezelfde infor-
matie krijgt. Een andere veelvoorkomende 

fout vindt plaats jaar in de operatiekamer. 
VUmc heeft een checklist ingevoerd voor het 
operatieve proces, met alle gegevens, inclusief 
medicijngebruik van de patiënt. Sommige 
oplossingen zijn effectief in hun eenvoud. Bij 
operaties aan ledematen wordt tegenwoordig 
een pijl op het juiste lichaamsdeel gezet. En 
wel door de patiënt zelf. Niemand hoeft dus 
de verkeerde arm in het ziekenhuis achter 
te laten. Jansma: “Al komt een verwisseling 
gelukkig niet vaak voor, toch is het belangrijk 
er alles aan te doen om het voorkomen.” 

Reageren? Mail naar redactie@advalvas.vu.nl.

Uitstel bezuinigingenSER wil onderwijs 
opstuwen Behalve de boete voor 

langstudeerders is ook de 
bezuiniging van 190 miljoen euro 
op universiteiten en hogescholen 
een jaar uitgesteld. 

Er was niet genoeg steun voor een snelle invoe-
ring van de plannen, erkennen minister Van 
Bijsterveldt en staatssecretaris Zijlstra in een 
brief aan de Tweede Kamer, die ze vorige week 
woensdag verstuurden. De bewindslieden wil-
len tegemoetkomen aan de zorgen die binnen 
en buiten het parlement leven, schrijven ze.
De kosten van het uitstel – 370 miljoen euro 
– worden opgevangen binnen de OCW-begro-
ting. Er gaat minder geld naar de voorgenomen 
prestatiebeloning voor leraren, de maatschap-

pelijke stage en de ontwikkeling van centrale 
toetsen in het basis- en voortgezet onderwijs 
en mbo. De precieze uitwerking volgt in de 
Voorjaarsnota.
Naast de maatregel tegen langstudeerders en de 
korting op het hoger onderwijs ‘temporiseert’ 
het ministerie ook de omstreden bezuinigin-
gen op passend onderwijs. De bewindslieden 
benadrukken dat uitstel van de plannen geen 
afstel betekent. ‘De te behalen doelen uit het 
regeerakkoord blijven onverminderd van 
kracht.’ Maar betrokkenen hebben nu meer 
mogelijkheden om zich voor te bereiden op wat 
komen gaat. 
De Tweede Kamer debatteerde met Zijlstra 
over de maatregel tegen langstudeerders. De 
oppositie, die vorige week verheugd op het 
uitstel reageerde, blijft fel gekant tegen het 
wetsvoorstel. (HOP)

De Sociaal-Economische Raad (SER) 
pleit voor beter hoger onderwijs, 
meer differentiatie en zorgvuldige 
selectie van studenten. 

Hiermee sluiten de werkgevers en werknemers 
zich aan bij de adviezen van de commissie-
Veerman over het hoger onderwijs. Door studie-
uitval en verkeerde studiekeuze wordt er te lang 
gestudeerd in Nederland, schrijft de SER in zijn 
advies aan staatssecretaris Zijlstra. Daardoor 
gaan Nederlandse jongeren laat aan het werk 
en ‘dat is zowel nadelig voor de jongeren zelf als 
voor de Nederlandse samenleving en economie’.

Volgens de Raad zijn ‘op de middellange en 
lange termijn’ extra investeringen in het hoger 
onderwijs nodig. En net als de commissie-
Veerman vraagt de SER om iets te doen tegen de 
‘wildgroei aan studierichtingen’ en bovendien 
meer onderscheid in opleidingsniveaus te 
creëren.
De staatssecretaris is momenteel bezig met zijn 
strategische agenda voor het hoger onderwijs. 
In juni presenteert hij zijn plannen.
De SER bestaat uit afgevaardigden van werkge-
vers- en werknemersorganisaties en onafhanke-
lijke deskundigen. De leden adviseren kabinet 
en parlement over sociaal-economisch beleid. 
(HOP)

Het Onderwijscentrum 
moet verdwijnen als 
zelfstandige eenheid, vindt 
het college van bestuur. 
De medewerkers vinden dit 
afbraakbeleid.

TEKST: DIRK DE HOOG
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“We missen iedere inhoudelijke onderbouwing 
van dit plan”, zegt Willem Hoekstra. Hij is 
docent vakdidactiek wiskunde en sinds een 
jaar voorzitter van de onderdeelcommissie van 
het Onderwijscentrum. Afgelopen week deelde 
rector Lex Bouter het personeel mee dat het 
centrum als zelfstandige eenheid verdwijnt. 
De taken worden verdeeld over de faculteit 
Psychologie en Pedagogiek, de dienst Studen-
tenzaken en de bibliotheek.
Collega Judith Schoonenboom is het met 
Hoekstra eens en gaat nog een stapje verder. 
“We missen niet alleen een onderbouwing, 
maar vrezen dat dingen die de afgelopen jaren 
zijn opgebouwd door deze reorganisatie kapot 
worden gemaakt.”
Ze werkt zelf aan een van de paradepaardjes 
van het Onderwijscentrum: de masteropleiding 
voor docenten in het hoger onderwijs. “Die 
master is uniek in Nederland. We trekken er 
vooral docenten uit het hbo mee, die zich beter 
willen kwalificeren. In de politiek roept ieder-
een dat deze kwaliteitsverbetering van docen-
ten hard nodig is. Sommige van die docenten 
gaan zelfs door met een promotieonderzoek.”

Vreemd argument
Die master zal na de reorganisatie wel blijven 
bestaan, maar Schoonenboom vreest het 
verdwijnen van synergie. “Binnen het Onder-
wijscentrum doen we veel aan het concreet 
verbeteren en vernieuwen van het onderwijs 
aan de VU en daarbuiten. Dat leidt soms tot 
wetenschappelijk onderzoek, zoals onlangs bij 
een blackboard-evaluatie. Dat onderzoek heeft 
geresulteerd in een wetenschappelijke publi-
catie. Nu kan die kennis direct in de praktijk 
worden ingezet. Maar hoe zal dat straks gaan 
als de verschillende onderdelen uit elkaar zijn 
getrokken?”
Hoekstra ziet de noodzaak van de reorganisatie 
niet in: “Een van de taken bij de oprichting van 

het centrum was meer leraren te gaan opleiden. 
We hebben nu dertig procent meer studenten 
bij de lerarenopleidingen en de educatieve 
minor in de bachelor is in opbouw. In mijn 
ogen hebben we het gewoon goed gedaan en 
we zijn bovendien altijd binnen de budgetten 
gebleven.”
Dat het college een kwaliteitsverbetering wil, 
vindt Schoonenboom een vreemd argument. 
“Er zijn allerlei visitaties gedaan met goede 
beoordelingen. Natuurlijk moet je kijken of het 
nog beter kan, maar ik betwijfel of opsplitsen 
tot kwaliteitsverbetering leidt. Ik vrees van 
niet, omdat juist de samenwerking onze kracht 
is.”

Geen perspectieven
Volgens het plan van het college moet het werk 
dat het Onderwijscentrum doet flink goedko-
per. Het college wil zeven ton bezuinigen op 
een begroting van drieënhalf miljoen euro. Dat 
kost naar schatting zestien formatieplaatsen. 
“Dat er bezuinigd moet worden, daar ontkomt 
niemand aan”, verzucht Hoekstra, “maar is dat 
een reden om een goed functionerend instituut 
in stukken te scheuren? Ik denk dat we die 
bezuiniging ook intern kunnen realiseren.”
Wat het personeel uiteindelijk van de plannen 
vindt en of er actie tegen wordt ondernomen, 
is nog niet besproken.”We hebben net ken-
nis genomen van het voorstel. Ik merk dat er 
onder de medewerkers een groot onbegrip voor 
deze plannen bestaat. We willen graag praten 
over noodzakelijke veranderingen, maar in 
dit voorstel zien wij geen perspectieven voor 
verbeteringen.”

Onbegrip voor dreigende opsplitsing Onderwijscentrum: 

‘We worden  
verscheurd’

Wat doet het 
Onderwijscentrum?
> lerarenopleiding voor masterstudenten
> educatieve minor in de bachelorfase
> master docent hoger onderwijs
> basiscertificaat universitair docent
> evaluatie en kwaliteitszorg onderwijs VU
> strategisch onderwijsbeleid VU
> ondersteunen ict-projecten in onderwijs
> innoveren universitaire onderwijsvormen
> verbeteren toetsmethodes
> onderhoud netwerk met vwo-scholen
> nascholing vwo-leraren
> hoger onderwijs voor ouderen
> wetenschappelijk onderzoek op deze gebieden

Beishuizen is niet blij
Ook directeur Jos Beishuizen 
is niet enthousiast over de 
voorgenomen opsplitsing van het 
Onderwijscentrum: “Ik heb mijn 
geloof in de waarde van bundeling 
van onderwijsexpertise binnen de 
VU niet verloren.”

Sinds de oprichting van het Onderwijscentrum 
in 2003 is Beishuizen directeur. ”Ach ja, het 
is een op- en neergaande beweging. Bij de 
oprichting wilde men alles wat met onderwijs 
te maken had, bij elkaar brengen. Nu moet 
het weer terug naar decentraal. En over een 
paar jaar komt vast weer de roep om de dingen 
opnieuw bij elkaar te zetten.” 
Helemaal verrast over het voornemen van het 
bestuur om het centrum op te splitsen is hij niet. 

Extra faculteit
“We zijn een beetje een vreemde eend in de 
bijt omdat we zowel onderwijs geven, diensten 
verlenen en onderzoek doen. De een vindt dat 
we te veel op een nieuwe faculteit lijken en 
de ander vindt juist dat we een extra centrale 
dienst zijn. De discussie ‘wat is precies de 
bedoeling van een apart Onderwijscentrum?’ 
speelde al bij onze oprichting.” 
Beishuizen vindt dat het centrum het goed heeft 
gedaan de afgelopen jaren. “We zijn behoorlijk 
gegroeid. Er werken nu meer dan honderd men-
sen en we hebben altijd binnen onze begroting 
geopereerd, mede door succesvolle contractac-
tiviteiten die extra geld opleverden. Bovendien 

zijn externe visitaties positief. Voor de interne 
dienstverlening binnen de VU kregen we zelfs 
het rapportcijfer 8 ½.”

Risico’s beperken
Volgens Beishuizen heeft het bij elkaar brengen 
van verschillende elementen op het gebied van 
onderwijs inderdaad tot de beoogde synergie 
geleid. “Mensen die primair met dienstverlening 
bezig zijn bijvoorbeeld, konden bij ons ook 
onderzoek doen en sommigen zijn zelfs bezig 
met een promotietraject. Zo hebben we onder 
meer veel deskundigheid opgebouwd op het 
gebied van digitaal toetsen. We moeten oppas-
sen dat we door de reorganisatie deze kennis 
niet kwijtraken. Mijn voorstel was het centrum 
in zijn geheel onder te brengen bij de faculteit 
Psychologie en Pedagogiek. Maar dat paste niet 
in de vigerende bestuursfilosofie.”
Ondanks zijn twijfel over het plan voor opsplit-
sing gooit Beishuizen zijn kont niet tegen de 
krib.”Als de omgeving verandert, kun je beter 
meebewegen om het proces zo goed mogelijk 
te laten verlopen en de risico’s op schade 
te beperken. Maar wie weet ontstaan er nog 
nieuwe inzichten dat het beter anders kan.” 
Hij wil niet somberen over de toekomst. “De 
komende tijd staan veel belangrijke veranderin-
gen in het onderwijs op de rol. Daar blijven de 
medewerkers van het Onderwijscentrum zich 
enthousiast voor inzetten, ook al is het vanaf 
een andere werkplek.” (DdH)

> Rector Lex Bouter was vanwege vakantie niet 
bereikbaar voor commentaar.
> Reageren? Mail naar redactie@advalvas.vu.nl.

Arts-assistenten 
krijgen tien kaartjes 
mee, waarop ze elke 
fout kunnen noteren

Onderzoek naar gezondheid 
>  EMGO+ is een van de onderzoeksinstituten van 

VUmc waarin door de faculteiten Geneeskunde, 
Aard- en Levenswetenschappen en Psychologie 
en Pedagogiek onderzoek wordt gedaan naar 
gezondheidszorg in Nederland.

>  Samen met het NIVEL, het Nederlands Instituut 
voor onderzoek van de gezondheidszorg, wordt 
er binnen onderzoekscentrum Safety 4 Patients 
onder leiding van hoogleraar Cordula Wagner 
onderzoek naar patiëntveiligheid gedaan.

Geruchtmakende missers
>  Een patiënte pleegde zelfmoord, nadat 

een neuroloog van het Medisch Spectrum 
Twente haar had verteld dat ze een dodelijke 
hersenziekte had. Helaas zat de specialist er 
helemaal naast. Tussen 1998 en 2004 stelde 
hij tientallen verkeerde diagnoses. Zonder goed 
onderzoek te doen, vertelde hij mensen dat ze 
Alzheimer, Parkinson of MS hadden. De man 
weet zijn fouten aan een medicijnenverslaving. 
Hij mag zijn beroep in Nederland niet meer 
uitoefenen. Justitie doet momenteel nog 
onderzoek naar zijn betrokkenheid bij de 
zelfdoding.

>  Veertien ernstige postoperationele complicaties 
staan op naam van een vaatchirurg die 
tussen 2002 en 2007 in Venlo en Winschoten 
werkte. Sommige complicaties hadden de 
dood tot gevolg. Volgens zijn collega’s zou de 
alcoholische arts als een cowboy opereren en 
hield hij zich niet aan medische voorschriften. 
De man werkt momenteel in Schotland.

>  Een maagchirurg van het Scheper Ziekenhuis 
in Emmen wordt verdacht van dood door schuld 
en het veroorzaken van letsel bij patiënten. 
Vijf patiënten zouden zijn overleden, onder 
meer na complicaties bij maagverkleiningen. 
Volgens een onderzoek van de Inspectie voor de 
Gezondheidszorg maakte hij technische fouten, 
leverde hij slechte zorg en communiceerde hij 
slecht. 

José Jansma: ‘Het is belangrijk dat artsen in opleiding erkennen dat ze fouten kunnen maken’

Hoekstra en Schoonenboom missen elke onderbouwing voor het plan om het centrum op te splitsen
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Voor zijn nieuwe speelfi lm gaat regisseur 
Pete Mullan terug naar het Glasgow waar hij 
zelf opgroeide. Een rauwe, onbarmhartige 
stadsjungle, waar geen ruimte is voor nerds, 
wel voor neds.

Neds? Non Educated Delinquents. Jonge misda-
digers die voortijdig van school zijn getrapt 
omdat ze voortdurend narigheid uithaalden. 
De fi lm gaat over John McGill, een slimme, 
leergierige jongen, klaar om naar de middelbare 
school te gaan. De slechte reputatie van zijn 
familie maakt het hem echter niet gemakkelijk. 
De McGills zijn straatarm, zijn vader is een ver-
foeide alcoholist en zijn nieuwe leraren kijken 
John, als kleine broertje van zondaar Benny, al 
vanaf de eerste schooldag met de nek aan. John 
staat er alleen voor. Aangezien niemand hem 
een kans wil geven, lijkt de Glasgowse jeugd-
bende Neds de enige uitweg te zijn. 
Een jeugdbende in Glasgow... Nou ja, het 
Glasgow van de jaren zeventig, de plaats en 
tijd waarin regisseur Mullan opgroeide, was 
een jungle geregeerd door gangs van jonge 
hooligans. Jongens die meer geestelijk dan 
fysiek waren ontwikkeld konden zich daar heel 
moeilijk handhaven.
Een bekend onderwerp. Heel origineel is het 
zeker niet. Maar de uitvoering maakt een hoop 
goed. John wordt gevolgd vanaf het moment 
dat hij naar de middelbare school gaat, waar de 
status van zijn oudere broer zowel een zegen 
(het houdt de pestkoppen van zijn mollige lijf ) 
als een vloek (docenten zien hem als erfelijk 
belast en hebben niet veel hoop op een goede 
afl oop) blijkt. De fi lm wordt gedragen door 
de acteerprestaties van John als gefrustreerde 
puber en door de sfeervolle, van onderhuidse 
spanning doordrenkte beelden van de 
interieurs en straten van het sombere Glasgow.
Daar worden we niet vrolijk van. En dat is 
ook niet de bedoeling. Hoewel er zeker ook 
hoop gloort, hier en daar. En zelfs de vader, de 
altijd dreigende fi guur op de achtergrond, een 
glimp van menselijkheid laat zien. Brits sociaal-
realistische drama zoals we dat van de Britten 
gewend zijn. (NS)

Neds draait vanaf 28 april in Kriterion.

fi lm

Gangs in 
Glasgow

Resultaten uit ons verleden bieden garanties 
voor jouw toekomst.

Academisch toptalent Een academische titel is natuurlijk een geweldige investering in je carrière. Maar eigenlijk begint het nu pas. Als jij een 

baan bij de top van het bedrijfsleven of de overheid ambieert, is Deloitte de beste keuze. Elk jaar scoren we hoog in onderzoeken naar favoriete 

werkgevers, arbeidsvoorwaarden en werknemerstevredenheid. Bovendien zijn veel topfunctionarissen in Nederland hun carrière begonnen bij Deloitte. 

En dat is niet toevallig. Bij ons werk je namelijk al vanaf dag één aan innovatieve oplossingen voor én met toonaangevende organisaties. 

En ondertussen aan je eigen waardevermeerdering. Nu onze naam op jouw cv zetten, betaalt zich straks dus dubbel en dwars uit.

Zoek jij de beste start van je carrière? Begin eerst hier: werkenbijdeloitte.nl.

thuis

Alles 
online
Ximon? Ik zie ’m on? Ik, Simon? Dat laatste is 
wel een fi lm, dus daar zou het mee te maken 
kunnen hebben. Maar los van de gekke naam: 
Ximon is geweldig! Een – zeker in deze tijd van 
dramatische bezuinigingen – onwaarschijnlijk 
groots digitaal Deltaplan voor de Nederlandse 
cinema. Alle, u leest het goed: alle Nederlandse 
speelfi lms en documentaires die ooit zijn 
gemaakt zullen via Ximon.nl te bekijken zijn. 
Voor één of een paar euro. Erfgoed bewaard 
en ontsloten. Neerlands trots. Voorlopig staan 
er 300 fi lms op, met elke vrijdag een gratis 
aanbod. (KD)

Onder redactie van Kamer114
Griffi oen: Dick Roodenburg 

Griffi oen

Temperamentvolle 
relaties
In Agua! neemt Flamenkika de fl amenco als vertrekpunt, maar kiest 
het muziek- en dansgezelschap ook andere theatrale wegen. Danseres 
Kika, zanger Antonio Paz en acteur Rein Edzard worden in een fraai 
decor muzikaal ondersteund door gitarist Arturo Ramón, percussionist 
Udo Demandt en fl uitist Remko de Landmeter. In de voorstelling zijn 
ook gedichten van J.C. Bloem en Vasalis verwerkt. Agua! verbeeldt de 
stemmingsovergang tussen winter en lente. In een spel van schaduw 
en licht komen uiteenlopende gevoelens voorbij. Agua! prikkelt de 
verbeelding en dompelt de toeschouwer in een warm bad van kleurrijk 
geschakeerde emoties.
In de voorstellingen van Flamenkika werken alle artiesten samen 
en is ieders inbreng even belangrijk. Op het podium gaan ze een 
temperamentvolle relatie met elkaar aan. Vanuit de traditionele 
fl amenco betreden de groepsleden onverwachte paden en verkennen 
zij andere terreinen als wereld- en geïmproviseerde muziek, 
moderne dans en theater. Agua! is dus zeker niet alleen gemaakt voor 
fl amencoliefhebbers. (DR)
Preview op: http://vimeo.com/5245731. 

Flamenkika: vrijdag 22 april 20.30 uur, studenten: 11 euro / medewerkers 
VU: 13 euro. Griffi oen, Uilenstede, Amstelveen. Meer info & online bestellen op 
griffi oen.vu.nl.
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muziek

Die man 
met die 
stem
Uitgelachen? Het is een rare naam, Ron 
Sexsmith, maar zo heet hij nu eenmaal. ‘Ron 
Smith’ was beter geweest. Iets gewoons. Want 
zo ziet hij eruit. Een beetje een dikkerdje, met 
een droeve blik in zijn ogen. Een lobbes. Maar 
wacht tot hij gaat zingen – een koesterende, 
romantische stem die klinkt alsof je hem al 
jaren kent. Alsof het een vriend van je is. Of 
je buurman – die aardige, tikje eenzelvige 
buurman. Een vleugje Paul McCartney zit erin, 
en het achtergrondkoortje uit These Days – een 
moderne klassieker (o, en vergeet Secret Heart 
niet) – doet nogal denken aan Lou Reeds Walk 
on the Wild Side. Zo voegt Sexsmith zich in de 
pophistorie. Zijn collega’s dragen hem dan 
ook op handen, juist ouwetjes als McCartney, 
Elvis Costello en Ray Davies (van The Kinks). 
Ondertussen gaat er – je had het al geraden 
– een en al droefenis schuil onder Sexsmiths 
warme, wiegende woorden. ‘That’s what passes 
for love, these days’. (KD)

muziektheater
De Late Night Show van het Volksoperahuis sluit hun trilogie over de drie wereldreligies 
af met de joodse mythe van de Golem. > Let op: na vijf kwartier verandert deze bijzondere 
tragikomische voorstelling met klezmermuziek in een uitbundig concert. Dus mocht de 
religie tegenvallen, dan is er altijd nog muziek, feest en wijn! > Op 27, 28 en 29 april in theater 
Bellevue (Leidsekade 90). Aanvang 20.30 uur, toegang 16,50 euro. Info: theaterbellevue.nl, 
volksoperahuis.nl. (FvB)
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Ron Sexsmith, do 28 april, 20.30 uur in People’s 
Place, Stadhouderskade 5, ook bekend als het 
restaurant van Tommy Hilfi gers hoofdkantoor, dat 
sinds kort door Paradiso als extra locatie wordt 
gebruikt. Toegang: 15 euro, incl. lidmaatschap.



VACATURES
In dit overzicht vindt u de meest recente vacatures van de Vrije 
Universiteit. Op www.intranet.vu.nl/vacatures is een volledig 
overzicht beschikbaar van alle vacatures waarvoor de Vrije 
Universiteit eerst twee weken intern werft. In deze periode staan 
de vacatures open voor VU-medewerkers waarbij de door Human 
Resource Management geoormerkte herplaatsingskandidaten 
voorrang genieten. Vacatures waarvan kan worden aangenomen 
dat hiervoor geen geschikte interne kandidaten voorhanden 
zijn, worden gelijktijdig met bovenvermelde interne publicatie 
in de externe media geplaatst en zijn te bekijken op www.vu.nl/
vacatures.

Assistant Professor Spatial 
Analysis and Modelling f/m
For 0,8 -1,0 fte
Faculty Earth and Life Sciences
The salary amounts maximum of €4.970,- gross 
per month

PhD student: Land use change 
and ecosystem services f/m
For 1,0 fte
Faculty of Earth and Life Sciences 
The salary amounts €2.042,- in the first year up 
to €2.612,- gross per month in the fourth year

Researcher ‘Flood risk 
management and spatial 
planning’ f/m
Voor 1,0 fte
Faculty of Earth and Life Sciences
The salary amounts maximum of €3.755,- gross 
per month

Postdoctoral Fellow position: 
Noble gas geochemistry f/m
Faculty of Earth and Life Sciences
For 0,8 – 1,0 fte
The salary amounts maximum of €4.374,- gross 
per month

Coördinerend Webredacteur/
Eindredacteur voor de corporate 
webredactie v/m
Voor 1,0 fte
Dienst Marketing en Communicatie
Salaris maximaal €3.755,- bruto per maand

Hoogleraar Financiële Markten 
en Instrumenten v/m
Voor 0,4 fte
Faculteit der Economische Wetenschappen en 
Bedrijfskunde

ADJES
Adjes zijn uitsluitend voor particuliere regeladvertenties zonder 
commercieel oogmerk. Kosten: 9 euro voor de eerste drie regels 
(circa 30 woorden), plus titel van maximaal 20 tekens (inclusief 
spaties). Elke extra regel 2 euro meer (max. 3 regels extra). 
Betaling à contant op de redactie of via overschrijving (je krijgt 
de factuur via e-mail toegezonden); Opgave vóór maandag 12 
uur ter redactie (kamer 0E-60, Hoofdgebouw), of per e-mail: 
adje@advalvas.vu.nl. (NB: de redactie is op vrijdag gesloten).

Goede bijbaan
Studente gevraagd i.v.m. huishoudelijk werk en 
boodschappen in Amsterdam Zuid. 1 à 2 midd. 
p/w à 14 euro p/u. Tel: 06-33795060.

Golf, tennis, ultimate frisbee
Dat zijn maar een paar van de voorjaarssporten 
die Sportcentrum VU aanbiedt. Zie www.sport-
centrumvu.nl

Roeien, kite-surfen, 
looptrainingen
Dat zijn maar een paar van de voorjaarssporten 
die Sportcentrum VU aanbiedt. Zie www.sport-
centrumvu.nl

Klachten?
Heeft u als medewerker een klacht over de VU 
of zoekt u als leidinggevende ondersteuning 
bij de analyse en oplossing van een probleem, 
dan kunt u naar de ombudsman personeel: 
Jacqueline van Meerkerk. Zij is onafhankelijk en 
behandelt klachten strikt vertrouwelijk. Meer 
info via intranet of: De Boelelaan 1105, kamer 
1E-74, 1081 HV Amsterdam, 59 85447 
ombudsman@dienst.vu.nl.

Risicojongere coachen?!
Ben jij positief ingesteld en vind je het leuk en 
uitdagend om een bijdrage te leveren aan het 
toekomstperspectief van een A’damse jongere? 
Het gemeenteproject Goal zoekt mentoren. 
www.goal.amsterdam.nl 020-4635050. NB. Niet 
mogelijk als stage.

Beleef cultuur, bouw mee
Uniek vrijwilligerswerk wereldwijd, internatio-
nale groepen, 2-4 weken, lage kosten. Kijk op 
www.ibo-nederland.org voor meer info.

Leef je nog?!
Hartelijk welkom bij de diensten van de 
Keizersgracht(566)kerk! Witte Donderdag 21 
april om 20 uur (lied van Judas). Goede Vrijdag, 
22 april om 20 uur (lied van Petrus en lied van 
Jezus). Paaswake, 23 april om 21 uur (lied van 
Maria). Paaszondag, 24 april om 10.30 uur 
(Paasdienst).

Looking for a Nanny in 
Amsterdam
We are looking for a caring and loving nanny 
for our little baby girl. Nursery background or 
experience with babies is required. We live in 
Amsterdam Zuid (Buitenveldert). Remunera-
tion: 50 euro’s/day. Starting: September 2011. 
We welcome applications for 8-32 hours/week. 
+31 (0)6-18488173.

Zondag naar de kerk?
www.studentenekklesia.nl, 11 uur, De Rode 
Hoed. Keizersgracht 102 – Amsterdam.

Radio maken?
Geïnteresseerd in Amsterdams nieuws? Altijd 
al radioprogramma’s willen maken over poli-
tiek, muziek, cultuur of sport? Word dan 
vrijwilliger bij Amsterdam FM. Meer informatie 
op www.amsterdamfm.nl.

Iets te verhuizen?
Bel de Vrachttaxi (vanaf 45 euro per rit). Tele-
foon: 06-44864390/ 020-7072087 Website: www.
vrachttaxi.nl.

Oriëntatiecursus christelijk 
geloof
Kennismaking met de grondbeginselen van 
het christelijk geloof in vier maandagavonden, 
startend op 2 mei. Georganiseerd door NSA en 
Ichthus. Van harte welkom. www.nsamsterdam.
nl/alpha.

Pasen
DmB organiseert een feestelijke Paasdienst met 
medewerking van gemengd koor ‘River Voices’ 
o.l.v. Everhard Zwart met orgel, vleugel en 
trompet. DmB is een kerk voor iedereen. In de 
Engelse Kerk op het Begijnhof op zondag 24 
april van 19-20 uur. Info: www.dmbamsterdam.
nl.

Poekoelan zelfverdediging
Zoek je een dynamische, effectieve vechtkunst? 
Wil je met leuke mensen trainen en leren jezelf 
te verdedigen? Poekoelan zelfverdediging start 
10 mei een nieuwe cursus. Schrijf je samen in 
met een vriend(in) en krijg €20 korting. Kijk op 
www.poekoelan.nl of bel 020-6702761.

Wielrennen
Doe mee aan de wielrentrainingen van sport-
centrum VU. Allerlei niveaus, fiets kun je lenen. 
www.sportcentrumvu.nl

Sport in het voorjaar
Sportcentrum VU biedt tal van voorjaars-
sporten: tennis, wielrennen, roeien, etc. www.
sportcentrumvu.nl

AGENDA
Items voor deze VU-agenda, zoals symposia en culturele 
activiteiten die openbaar toegankelijk zijn, kunt u vóór donderdag 
12 uur in de week voorafgaande aan publicatie in Ad Valvas 
mailen naar: mededelingen@advalvas.vu.nl onder vermelding van 
‘agenda’. Bij een te groot aanbod maakt de redactie een selectie. 
Voor promoties en oraties zie de agenda op www.vu.nl.

2011 ALGEMEEN

Voorstellingen/ films/cursussen/workshops 
Griffioen Kijk voor een compleet overzicht op 
www.griffioen.vu.nl.
Paradisolezingen: Operatie Wetenschap 
‘Van het lab naar de praktijk’ Tot 29 mei. 

Acht topwetenschappers laten zien hoe we (let-
terlijk) beter kunnen worden van wetenschap. 
De lezingen vinden plaats op zondagochtenden 
van 11 tot 12 uur in Paradiso, Amsterdam. Na 
afloop van de lezing is er tot 13 uur gelegenheid 
tot het stellen van vragen en discussie tussen 
spreker en publiek. Entree: 10 euro; studenten 
5 euro. Info en kaartverkoop: 020-623 54 51 of 
www.verstigt.nl.
Tentoonstelling ‘Schoonheid in de Weten-
schap’ Tot 5 juni in Museum Boijmans Van 
Beuningen. Wetenschap is een zoektocht, aan 
de hand van verifieerbare feiten, naar nieuwe 
kennis van de werkelijkheid. Kunst schept zijn 
eigen werkelijkheid en roept daarmee bij de 
toeschouwer emotie en vaak een gevoel van 
schoonheid op. Speelt bij fundamenteel weten-
schappelijk onderzoek ook esthetica een rol? 
Prof. dr. Hans Galjaard heeft een tentoonstel-
ling samengesteld waarin de schoonheid van 
de wetenschap centraal staat. Info: http://www.
boijmans.nl.
Open Coffee ZuidAs Elke laatste donderdag 
van de maand (9-10.30 uur). Informele bij-
eenkomst in het campuscafé the Basket waar 
eenieder -vooral (toekomstige) ondernemers/
professionals- die iets met de Zuidas en de 
VU-campus heeft elkaar kan ontmoeten, ideeën 
kan bespreken/uitwisselen, kennis kan delen, 
kan brainstormen of kan samenwerken. Ont-
spannen netwerken onder het genot van een 
kopje koffie. Elke maand is er een interessante 
spreker die in 10 á 15 minuten een aansprekend 
onderwerp zal aansnijden. 
Open colleges Vredestheologie door prof. 
dr. Fernando Enns. Onlangs is aan het 
Doopsgezind Seminarium prof. dr. Fernando 
Enns benoemd als hoogleraar vredestheologie. 
In april-mei geeft hij een collegereeks die 
voor belangstellenden toegankelijk is.Data: 
dinsdag 29 maart 2011 t/m dinsdag 11 mei, 
15.30 - 17.15 uur, wekelijks in zaal HG 14A13 
(VU hoofdgebouw Amsterdam).Toegankelijk 
voor alle belangstellenden. De collegereeks 
wordt in het Engels gegeven. Opgave uiterlijk 
20 maart via het bureau van het Doopsgezind 
Seminarium (bij Vera Kok, tel. 020-6230914 of 
ads@doopsgezind.nl of seminary@ads.nl.
Lezing Art and Spirituality of the Russian 
Orthodox Tradition De lezingen vinden plaats 
op 26 maart, 16 april, 21 mei en 18 juni. Dag-
kaarten kosten €15 en een passe-partout €45. 
Er is een speciaal studentenpasse-partout voor 
€10. Voor masterstudenten met een relevante 
opleiding bestaat er de mogelijkheid om het 
bijwonen van de colleges uit te breiden tot een 
module van 3 ECTS. Zie voor meer informatie, 
www.aceot.nl. Locatie: Hermitage Amsterdam, 
Amstel 51, Amsterdam. Tijd: 13.30-16 uur. 
Inloopspreekuur studentenpsychologen 
Elke do. van 12.30 tot 13.30 uur. Kamer 0A-28 
(Hoofdgebouw). Kijk voor meer info onder 
studentenbegeleiding op www.vu.nl.
Rouwgroep Lotgenotengroep bedoeld 
voor studenten die een naast familielid 
hebben verloren. Bijeenkomst: elke wo. van 
13.30-16 uur. Aanmelden is verplicht via 
rvosnabrugge@xs4all.nl. Info: www.protes-
tantsamsterdam.nl.

DONDERDAG 21 APRIL

Open Access, goed voor u en uw carrière. De 
Universiteitsbibliotheek VU organiseert weer 
een bijeenkomst rondom Open Access in het 

kader van de World Book and Copyright Day. 
Laat u inspireren om via Open Access te publi-
ceren. Dankzij Open access bereikt u een groter 
lezerspubliek, versnelt de kenniscirculatie en 
heeft u toegang tot al het onderzoeksmateriaal 
dat u nodig heeft. Tijd: 15 - 17 uur.

DINSDAG 26 APRIL

Film en Filosofie: The Talented Mr. Ripley. 
Hou je van films die je aan het denken zetten? 
Film en Filosofie is een serie films met toelich-
tingen door filosofen van de Vrije Universiteit. 
In deze aflevering The Talented Mr. Ripley 
met Edwin Koster. Locatie: Vrije Universiteit, 
hoofdgebouw, centrale hal, zaal KC-07. Toe-
gang: €7,50, leden Vereniging VU-Windesheim 
€5, studenten: gratis. Tijd: 19 uur.

DONDERDAG 28 APRIL 

Literatuur op de Zuidas met Twan Huys. 
Elsbeth Etty interviewt tv-presentator Twan 
Huys over het boek ‘Bekentenissen’ van Jacques 
Rousseau. Twan Huys is gefascineerd door het 
recept van geluk dat Rousseau geeft: “Geniet 
van ieder ogenblik en doe dat vooral ook met 
anderen”. Huys reisde voor zijn nieuwste boek 
‘Over Geluk’ zelfs in de voetsporen van Rous-
seau naar een eiland in een Zwitsers meer, om 
het recept voor geluk te vinden. Amsterdam 
Bright City - Het Grand Café, Claude Debus-
sylaan 2-8. Toegang €5, leden Vereniging 
VU-Windesheim €2,50, studenten gratis. Tijd: 
19:30 uur. www.vuconnected.nl/agenda.
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De Koningin van Paramaribo
Op dinsdag 26 april kunnen medewer-
kers van de VU naar de musical De 
Koningin van Paramaribo in Cultuur-
centrum VU Griffioen. De kaarten 
kosten € 3,- per stuk (max. 2 pp) en 
€ 1,50 reserveringskosten per bestel-
ling. De voorstelling begint om 20.30 
uur; vanaf 18.00 uur is er een buffet, dat 
is inbegrepen in de prijs. Kaarten online 
bestellen of voor € 4,50 vanaf 17.00 uur 
bij de kassa van de Griffioen. De mede-
werkersvoorstelling wordt aangeboden 
door OR, Lokaal Overleg en College van 
Bestuur. 
����������������������������������������
personeel_koningin_paramaribo.asp

Nieuwe medewerkers
Op 12 mei organiseert de VU een introductie-
bijeenkomst voor nieuwe medewerkers. Bent 
u (redelijk) nieuw bij de VU en benieuwd 
naar wat andere collega’s bij de VU doen of 
gewoon nieuwsgierig naar wat de VU haar 
medewerkers aanbiedt? Meld u dan vóór 3 mei 
aan voor deze bijeenkomst via www.intranet.
vu.nl/inm. Tijdens de bijeenkomst (van 9.45 
tot 13.15 uur), stellen we de VU nader aan u 
voor en kunt u vragen stellen. Vervolgens is 
er een rondleiding over de campus en sluiten 
we af met een gezamenlijke lunch.
������������������������

Becoming Blue 
In het Exposorium in de hal van het 
Hoofdgebouw is van van 6 april tot en met 
22 mei Becoming Blue van Anouk Kruithof te 
zien. De expositie bestaat uit 21 portretfoto’s 
van in het blauw geklede personen, de instal-
latie The Daily Exhaustion en een kleurige 
boekenwandinstallatie. Anouk Kruithof (1981) 
studeerde in 2003 af aan de Academie St. 
Joost in Breda. Met haar fotoprojecten heeft 
ze succes in binnen- en buitenland. In 2010 
werd ze geselecteerd voor de tentoonstelling 
Quickscan #1, photography now!, een over-
zicht van aanstormend talent in Nederland. In 
2011 kreeg ze de Illy publieksprijs op de Art 
Rotterdam.
����������������������

Datacentrum langer open
Het Datacentrum van de Universiteitsbiblio-
theek is met ingang van 1 april langer open. 
Voortaan kunnen studenten, onderzoekers en 
docenten er terecht op woensdag en donder-
dag van 13.00 tot 16.00 uur en op vrijdag van 
13.00 tot 15.00 uur. Het centrum biedt hulp en 
advies bij het vinden van economische data. 
Tijdens de openingsuren kunnen zij zonder 
afspraak langskomen voor korte, gerichte 
vragen en begeleiding tijdens het zoeken. 
�������������������������

VUmilie
“Hij was heel goed in SPSS en ik nog niet. Dat gaf me 
een mooi excuus om hem vaak te bellen met een 
vraag.” Catrin Finkenauer, universitair hoofddocent 
bij Orthopedagogiek, ontmoette Peter Kerkhof, 
hoofd afdeling Communicatiewetenschappen en 
bijzonder hoogleraar bij de UvA, toen ze in 1991 
via een Duits uitwisselingsprogramma onderzoek 
kwam doen bij de afdeling Sociale Psychologie. 
Ze had hem snel gespot, 
hij haar ook. Toen ze zich 
in de koffiekamer aan de 
medewerkers voorstelde 
zei hij tegen een collega: 
“Die is leuk.” “Die opmer-
king is nog vaak geci-
teerd”, zegt Peter. Zes jaar pendelden ze in de 
weekenden tussen Amsterdam en Brussel, waar 
Catrin promoveerde. In 2001 kwam ze terug bij de 
VU, bij Sociale Psychologie. Peter was vertrokken 

naar de faculteit der Sociale Wetenschappen. Ze 
gingen trouwen en kregen twee dochters. 
Op de VU bellen ze elkaar één keer per dag. “We 
gebruiken elkaar een beetje als klankbord. Ik 
vraag bijvoorbeeld hoe hij het zou oplossen als 
ik twijfel over de normering van een tentamen”, 
zegt Catrin. Sinds een jaar doen ze ook onderzoek 
samen. Peter is de specalist in internetgebruik, 
Catrin in relatieonderzoek. “We willen verklaren 
hoe dwangmatig internetgebruik huwelijksge-
luk beïnvloedt”, vertelt Peter. Hoe is hun eigen 

relatie? “Supergoed”, lacht 
Catrin. “En als het anders 
was zouden we het niet 
zeggen”, grijnst Peter. 
“Nee, echt”, zegt Catrin. 
Sinds kort doet ze bij 
Orthopedagogiek onder-

zoek naar huiselijk geweld: “Dan zie je wat er 
allemaal mis kan gaan. Nu denk ik nog vaker 
dan eerst: wat heb ik een geluk gehad daar in die 
koffiekamer.” 

Een
sterker

merk

De afgelopen jaren bleek dat het imago 
van de VU niet eenduidig genoeg was. 
‘VU is verder kijken’ is het nieuwe merk. 
Wat is er veranderd?

“Als je aan mensen vroeg: wat vind je van de VU?, dan zeiden ze ‘degelijk, 
een beetje stoffig’”, vertelt Petra van Beukering, hoofd afdeling Strategie 
en Beleid van de dienst Marketing & Communicatie (M&C). “Dat is 
volstrekt onterecht! Ik vind dat we weleens wat trotser op onszelf mogen 
zijn.” Typerend voor ons gebrek aan trots vond Van Beukering het oude 
VU-logo. “Een buitenstaander zag een grote griffioen, en dan in piep-
kleine lettertjes daaronder onze naam. We heten toch niet de Griffioen? 
Iedereen noemt ons de VU! In het vernieuwde logo zijn de letters VU 
daarom groot en is de griffioen relatief veel kleiner.”

VU is verder kijken
Toch is een nieuw VU-merk iets anders dan een nieuw logo of een 
nieuwe huisstijl, benadrukt Van Beukering. “Het gaat om onze posi-
tionering: we moeten snappen waar we als VU voor staan en daar de 
keuzes die we met z’n allen maken door laten bepalen.” Pas dan kun 
je er een logo of een huisstijlverandering aan hangen. M&C ging op 
tournee door de VU om gesprekken te voeren onder het motto ‘eerst 
vaststellen wie je bent, dan pas beslissen hoe je jezelf presenteert’. 
“Ik zeg altijd: we moeten niet veranderen, maar meer onszelf worden”, 
zegt Van Beukering. Het is niet toevallig dat de gesprekken in dezelfde 
periode plaatsvonden als waarin het Instellingsplan en de Visie VU 2025 
werden geschreven, vertelt ze. “Daarin staat wat de VU op de korte en 
op de lange termijn wil worden.” Het Instellingsplan kreeg daarom ook 
de titel ‘VU is verder kijken’. “We willen dat in al onze uitingen laten 
terugkomen. Als je allemaal met dezelfde mond praat, gaan mensen 
dat begrip sneller aan ons verbinden.” De vernieuwingsoperatie was 
nodig omdat het merk ‘VU’ niet duidelijk was. Niet alleen in vorm, 
omdat websites, brochures of advertenties er vaak heel verschil-
lend uitzagen. Maar ook niet in inhoud. Van Beukering denkt dat het 
filmpje ‘VU is verder kijken’ op de VU-website onze identiteit nu goed 
verwoordt. “De VU is geen gesloten bastion van kennis, maar een open 

organisatie die sterk verbonden is met mens en maatschappij”, vertelt 
de commentaarstem. We moeten verder kijken dan “het pure eigenbe-
lang, verder dan het bekende, het voor de hand liggende.”

Zichtbaar
Het nieuwe merk wordt geleidelijk zichtbaar in de communicatie van de 
VU. In tijden van bezuinigingen kun je moeilijk een dure huisstijlope-
ratie doorvoeren. “We hebben onze huisstijl zo aangepast dat de oude 
gemakkelijk naast de nieuwe kan blijven bestaan”, zegt art director 
Heleen ten Voorde, bij M&C verantwoordelijk voor de implementatie 
van de nieuwe vormgeving. “Raken dingen op, dan kun je overgaan 
op de nieuwe huisstijl. Maar mensen kunnen rustig hun oude voor-
raden briefpapier en enveloppen opgebruiken.” Ter voorbereiding op 
de verandering werd het lustrumlogo, dat dit jaar werd gebruikt, al 
vernieuwd. Ten Voorde: “Mensen vragen ons nu: hebben jullie het ook 
zonder die 130 jaar? De meneer van de bedrijfsauto’s vroeg ook al 
om nieuwe belettering. Als iets aan vervanging toe is, voeren we de 
nieuwe vormgeving door – waarbij we altijd kritisch kijken of dit het 
juiste middel is om de boodschap over te brengen.” Voor de studenten-
werving is een uitzondering gemaakt. Daar moest de uitstraling direct 
overal eenduidig zijn. De brochures van de tweehonderd bachelor- en 
masteropleidingen, de stands, bewegwijzering en programmaboekje 
van de voorlichtingsdagen, alles werd vernieuwd. “Je wilt dat mensen 
altijd eerst de VU herkennen. Studenten doen een opleiding bij de 
VU, niet bij een faculteit.” Toch is er ruimte voor verschillen, zegt Ten 
Voorde. “Faculteiten of diensten kunnen zich binnen de VU onderschei-
den met hun eigen kleurschema en door hun naam aan het VU-logo 
vast te ‘klikken’. Maar dat is vooral bedoeld voor interne presentaties 
of e-zines.” 
De invoering, die in januari startte, is Ten Voorde meegevallen. 
“Tweehonderd brochures maken in korte tijd is lastig. Toch vind ik het 
goed gelukt.” Van Beukering: “In de ontwikkelingsfase kreeg ik vaak de 
vraag of dit allemaal wel nodig was. Dat hoor ik niet meer. Ik hoor wel 
vaak: ‘Ziet er mooi uit.’ Het grootste compliment dat mensen nu maken 
is: ‘Ik wist niet dat ik voor zo’n mooie organisatie werkte.’ Mensen 
worden weer trots op de VU.” 

������������������������������������������������������������������

Peter Kerkhof
en

Catrin Finkenauer

Petra van Beukering (rechts) 
en Heleen ten Voorde: “Niet veranderen, 

maar meer onszelf worden.”
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Donderdag 28 april bij Literatuur op de Zuidas: Twan Huys. Over ‘Bekentenissen’ van Rousseau.
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Zaag
Mijn vader heeft vorige maand zijn duim 
doormidden gezaagd met een elektrische tafel-
cirkelzaag. Verticaal doormidden, dus vanaf 
net achter de nagel tot de aanhechting aan zijn 
hand. Een typisch geval van zo’n handeling 
die je nooit voor elkaar had gekregen als je 
het expres deed. Zoals een basketbal vanuit de 
tribune door het net gooien, een half uur door 
de storm fietsen en dan perfect haar hebben, 
een eitje halfzacht koken zonder de tijd bij te 
houden, of, nou ja, vul zelf maar iets in. 
Maar om even terug te komen op mijn vader, 
die daar dus in de garage (of, zoals hij het zelf 
noemt, in zijn atelier) stond met een in tweeën 
gezaagde duim: als je gewond bent, schijnt je 
lichaam hormonen aan te maken waardoor je 
niet alleen geen pijn meer voelt, maar ook heel 
helder en strategisch gaat denken. In zijn geval 
leidde dat ertoe dat hij naar mijn moeder riep 
of ze even een handdoek naar beneden wilde 
gooien, die om zijn hand wikkelde, en daarna 
pas naar haar toe liep om te vragen of ze, als 
ze klaar was met de was ophangen, even een 
ambulance wilde bellen.  
Inmiddels is hij al drie keer geopereerd en de 
duim zit er weer aan, want dokters kunnen van 
alles tegenwoordig. Vroeger ook al, maar daar 
ga ik het nu niet over hebben. De enige tegen-
slag was dat het bovenste kootje geamputeerd 
moest worden. Mijn vader heeft nu dus nog 
maar een halve duim en dat is natuurlijk zielig, 
maar om redenen waar ik nog niet echt een vin-
ger achter heb gekregen (HA!) past het ook wel 
bij hem. Bij zijn status als grootste en sterkste 
man van de wereld, bedoel ik, zoals vaders dat 
plegen te zijn, de mijne in het bijzonder. Als ik 
mijn bril op heb, zeggen mensen ook vaak dat 
die bij me past, terwijl half blind zijn toch een 
handicap is. Dus vind ik dat je ook best mag 
zeggen dat een geamputeerd lichaamsdeel bij 
iemand kan passen. Mits het om kleine stukjes 
gaat, en niet om complete ledematen en/of 
vitale organen, want anders gaat het natuurlijk 
ook wel weer erg ver, dat geef ik toe. 
Op dit punt dient de vraag zich aan wat ik hier 
nu allemaal mee wil zeggen. Tja, dat weet ik ook 
niet, maar het gaat in ieder geval niet wéér over 
dat proefschrift dat af moet.

>Pleased to meet you (13)

>Griff

>Tamara

Daphne Lentjes is archeoloog en werkt aan haar 
promotieonderzoek.

>Lentjes

Chen Fleisher
From: Israel | Age: 29 | PhD Management Studies  

Being a person who loves traveling, Chen 
Fleisher met a lot of Dutch people abroad who 
came across as open and friendly. “I thought: 
these are people I can connect with!”, he says. 
What he learned when he settled down in 
Holland is that it takes a long time to enter a 
circle of friends: “I found it hard at the begin-
ning. Israelis are much more open.” Chen 
pursued his bachelor and master’s degree 
in international business administration at 
VU University. Although he started off as an 
average student, he got more focused towards 
the end of his bachelor and during his master. 
He holds a master’s degree with the academic 
distinction cum laude, won the best student 
award of his faculty in 2009, and received a 
Mozaïek (NWO) grant for his PhD proposal. 
The reason for his focus is that he found a 
topic that really enthuses him. “My topic is 
career behavior. I’m conducting research on 
the link between career development and 
organizational outcomes: How do individuals 
influence organizations through their career 
behavior?”

Chen is very good at discerning opportunities, 
and there are many of those in the Nether-
lands. “Contrary to the Netherlands, the social 
system in Israel is largely influenced by the 
Jewish culture, as well as by the American way. 
It thus recognizes the abilities of individuals 
and pushes for excellence. In the Netherlands 
this is much less the case.” However, Chen 
realizes that although the environment here 
isn’t as encouraging as where he comes from, 
people can still strive for excellence on their 
own – that is, as long as they stay within the 
boundaries of the Dutch cultural norms. 
Chen’s approach to life is to try to be good 
at what he is doing. He believes that every 
person has potential. “Currently I am enjoying 
teaching as part of my PhD program. I can 
recognize the students’ attitudes. They expect 
the teacher to do everything for them, and 
only focus on doing their assignments, rather 
than on learning. My challenge is to find a way 
to trigger them to want more. Using my own 
experience, I’m trying to identify what the 
students want.”

TEXT AND PHOTO: ZAHRA ASTITOU, STUDENT 

REPORTER

VU University has many international students and employees from different parts of 
the world. Who are they, and how did they end up here?

Chen found it hard at the beginning
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